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CREDENCIAMENTO N°002/2021

AVALIACAO TECNICA

SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM RURAL

Empresa Inscrita: MENZEL TREINAMENTO EM DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL E GERENCIAL

LTDA - ME

Candidatos (as): Erno Menzel
Cargo: Consultor Master Nacional
Avaliador (a): Luana Frossard

| - HABILITAGAQ TECNICA

DOCUMENTOS APRESENTADOS

SITUAGAO DO DOCUMENTO

a) CURRICULO do profissional

Curriculo simples

(x) Aceito
( ) Néo aceito: Justificar

b) COMPROVANTE DE ESCOLARIDADE:
certificado ou qualquer outro documento formal
emitido por instituicdo de ensino superior
reconhecido pelo Ministério da Educagéo.

Técnico em Agropecudria
Diploma emitido pelo Colégio Agrotécnico 25
de julho — Sao Carlos/SC - FUNDESTE

Administragao
Diploma emitido pela faculdade UNOPAR

(x) Aceito

( ) N&o aceito: Justificar

c) ’ATESTADOSIDECLARAgﬁES ou
RELATORIOS DA PESSOA JURIDICA referente
as experiéncias relatadas, fornecido pelo cliente
atendido, apresentado em papel timbrado (se néo
houver papel timbrado, no documento devera
constar o carimbo com o CNPJ da empresa),
identificado e assinado, com nome legivel da
pessoa responsavel por sua emiss@o e fungéo
que exerce, comprovando que o trabalho foi
executado, indicando titulo do servigo prestado,
periodo e resultado obtido.

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

Instrutor do Senar SC, Senar RS, Senar RO,
Senar BA, consultor master e mentor junto
ao Senar RO (atendo aos Gerentes,
supervisores e técnicos de ATeG), Consultor
pelo sistema FAESC/SENAR SC no
programa CADEC BRASIL, Tutor EAD da
Faculdade CNA no curso Metodologia de
ATeG, Palestrante pelo Senar SC e Senar
RO (atendo produtores, instrutores, técnicos
de campo, equipe interna da instituigéo,
parcerias com outras federagbes e
empresas), mentor e treinador dos lideres do
gabinete do Deputado Estadual de SC
Mauro de Nadal, conteudista pelo DOT
Digital Group Floriandpolis SC. Sou sdcio
gerente da empresa Menzel Treinamento em
Desenvolvimento Profissional e Gerencial
LTDA - ME e da empresa Endler Menzel e
Pereira Assessoria Empresarial, onde atuo
como palestrante e instrutor, realizando
palestras na 4area de desenvolvimento
pessoal e profissional para servidores
publicos, empresarios e colaboradores de
empresas privadas, grupos de idosos,
comunidade em geral, ministro treinamentos
e cursos nas dreas de formagdo de
liderangas, atendimento ao ptblico, vendas,
entre outros temas.

(x) Aceito

( ) Ndo aceito: Justificar

d) Documentos que comprovem a EXPERIENCIA
exigida dos PROFISSIONAIS indicados, tais
como: certificados de aulas/palestras proferidas,
carteira de trabalho (pagina de identificacdo +
paginas que comprovem a admissdo, o
desligamento e a fungdo ocupada), contratos de
prestacdo de servigos/ notas fiscais cujos
servicos e nome do profissional estejam
especificados e outros.

e Operacdo e manutengdo de tratores e

equipamentos - 1991

Curso de inseminagao artificial - 1993

Administrador Rural - 1994

Citricultura - 1994

Comunicagéo e metodologia - 1993

A era da exceléncia - 2006

Um pacto pela qualidade de gestdo -

2008 U

e ma ferramenta para a melhoria da
gestéo publica - 2009

 Municipalizagdo do saneamento basico
-2009

e Exceléncia na administragdo publica -
2010

s Controle publico da
municipal - 2010

administracéo

(x) Aceito

( ) Nao aceito: Justificar
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* A autonomia municipal e a federagdo
brasileira - 2010

* Despesas publicas e a responsabilidade
dos municipios - 2010

¢ |Insalubridade e periculosidade -
aspectos técnicos e praticos - 2011

¢ Brasil: uma federagdo incompleta -
2011

s Responsabilidade social,
sustentabilidade e o capital humano -
2011

¢ Condutas vedadas em ano eleitoral -
2012

e O poder local: na construgdo de uma
nova realidade - 2012

¢ Desafios atuais da sociedade - se liga
nos fatos - 2012

e Coaching liderando na vida pessoal e
profissional — 2013

e Metodologia da FPR e PS para
prestadores - 2014

¢ A arte da exceléncia humana - 2014

e Formacdo de instrutores no programa
empreendedor rural - 2014

o Excel basico - 2014

e Gestdo técnica e econdmica de
propriedades rurais com énfase em
ATER - 2014

* Pronatec empreendedor - 2015

e Inteligéncia comportamental - 2015

e Instrutores e gestores do programa
CNA Jovem Etapa Estadual - 2016

o Thetahealing Basic DNA - 2016
Atualizagéo de plano instrucional - 2017

¢ Como ter sucesso profissional com
inteligéncia comportamental - 2017

o Formagdo de facilitadores do curso
Exceléncia em Lideranga— 2017

¢ |Instrutores e gestores do programa
CNA Jovem Etapa Estadual - 2018

¢ Formacédo de palestrantes - 2019

e Coaching método lone Cortese (Life
Coaching, Lider Coaching, Psicologia
positiva  aplicada ao  Coaching,
Coaching de equipes, Coaching de
vendas e pratica de coaching) — 2019

e Instrutor do programa CADEC BRASIL
-2019

¢ Insta Marketing para Negoécios - 2019
Expressionmais — 2021

® Treinador |Inteligéncia  Emocional
Essentials - 2022

e) COMPROVANTE DE VINCULO DOS
PROFISSIONAIS, nos seguintes casos: a)
quando empregado, copia da carteira profissional

Cadastro Nacional da Pessoa Juridica
CND Federal

CND Estadual

Contrato Social

(x) Aceito

( ) Ndo aceito: Justificar

ou ficha de registro; b) vinculo de sociedade, por | FGTS

meio do contrato social; ou ainda, c) prestagéo de | CNPJ

servicos por meio de contrato de trabalho.
( ) Realizada

Il - ENTREVISTA ( ) N&o Realizada
(x) Nao se aplica

~ ( ) Realizada
Il - CAPACITACAO ( ) Nao Realizada

(x) Néao se aplica

IV - TREINAMENTO OU CURSO

( ) Realizado
( ) Nac Realizado
(x) N&o se aplica




SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM RURAL
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(x ) HABILITADO TECNICAMENTE

Bsh/DF, 26 de janeiro de 2023.
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