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Pregéao Eletrénico n°® 160/2022/SENAR/MT
Processo n°: 83127/2022
Assunto: RESPOSTA AO PEDIDO DE ESCLARECIMENTO

Trata-se de resposta ao pedido de esclarecimento ao Edital de Preg&o Eletrénico n°
160/2022/SENAR/MT, que tem por objeto do presente instrumento o Registro de Pregos para
futura e eventual contratacio de empresa especializada na prestacéo de ANALISE DE PERFIL
PROFISSIONAL E ANALISE DE COMPETENCIAS COMPORTAMENTAIS, para atender ao
Servico Nacional de Aprendizagem Rural de Mato Grosso — SENAR/MT, conforme condigdes,

gquantidades e especificagfes constantes neste Edital e seus anexos.
1. DA ADMISSIBILIDADE
Nos termos do subitem 3.1., ficou estabelecido no instrumento convocatério que:

“3.1. Sob pena de preclusado do direito, até as 23:59hs do terceiro dia util anterior a data
fixada para abertura da sesséo publica, qualquer pessoa podera solicitar esclarecimentos ou

impugnar o presente edital por meio eletrénico pelo e-mail: cpl@senarmt.org.br ou mediante

peticdo a ser enviada ao Pregoeiro no endereco da sede do SENAR/MT direcionado para a

Geréncia de Licitacdes;
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3.1.1. O documento devera ser encaminhado anexo ao e-mail em formato “PDF”, assinado pelo

representante legal da licitante. ”

Com efeito, observa-se a tempestividade do pedido de esclarecimento realizado pela
pessoa juridica CENTRO EDUCACIONAL D’PAULA EIRELI ME o qual foi encaminhado por e-
mail a Comissdo Permanente de Licitacdo no dia 01 de dezembro de 2022 as 15h06min, de
modo que a sessédo de abertura deste certame esta marcada para ocorrer no dia 12/12/2022 as
09h00min (horério de Brasilia), Plataforma Eletronica do Portal de Compras do Governo Federal
(Site: www.comprasgovernamentais.gov.br).

Neste sentido, reconhecemos o requerimento de esclarecimento feito pelo peticionante
ao edital de licitagdo, ao qual passamos a apreciar 0 mérito e nos posicionar dentro do prazo

legal.
2. DOS QUESTIONAMENTOS E ESCLARECIMENTOS
2.1. QUESTIONAMENTOS:
Eoa Tarde,
Pregao Eletrénico n® 160/2022/SENAR/MT
Objeto: ANALISE DE PERFIL PROFISSIONAL E ANALISE DE COMPETENCIAS COMPORTAMENTAIS.
Anexo |
Termo de Referéncia®
4 DAS ESPECIFICACOES TECNICAS/EXECUCOES DOS SERVICOS
4.1 Da execucdo dos Sarvicos:
4.1.1- ltem 01 - Andlise da Perfil Profissional
4.1.2 -ltem 02 - Analise de Competéncias
4.1.3 - ltem 03 - Desenho do perfil do cargo/funcio
414 - ltem 04 - Mapeamento do Ambiente Organizacional
Qual a carga horaric de cada item acima? Sera contado por cada pessoa atendida?
Qual o valor de referéncia da contratacio?
Qual o perfil do profissional que fara a execuc#o do servico?
2.2. RESPOSTAS:
Esclarecimento 01
Qual a carga horériade cada item acima? Seréd contado por cada pessoa atendida?
N&o € por carga horéria. Sim, cada relatério individual.
Conforme itens do edital, ANEXO | - Termo de Referéncia:
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Item 01 - Analise de Perfil Profissional - 4.1.1.3. Entregaveis:

4.1.1.3.1. Relatério individual com a descricdo dos talentos naturais, potencialidades,
habilidades e necessidades motivadoras de cada participante; e

4.1.1.3.2. Acesso ao sistema da ferramenta durante a vigéncia.
4.1.2 -ltem 02 - Anélise de Competéncias - 4.1.2.2. Entregaveis:

4.1.2.2.1. Grafico contendo as principais forcas/competéncias comportamentais de cada
participante;

4.1.2.2.2. Infografico comparativo contendo as principais forcas/competéncias
comportamentais do participante, e as competéncias desejadas para a fungéo;

4.1.2.2.3. Acesso ao sistema da ferramenta durante a vigéncia; e

4.1.2.2.4. Reunibes individuais para informar os resultados obtidos, propor solucées de
desenvolvimento humano definir estratégias de acao.

4.1.3 - Item 03 - Desenho do perfil do cargo/funcéo - 4.1.3.3. Entregaveis:
4.1.3.3.1. Relatorio com o desenho/perfil de cada cargo/funcéo; e

4.1.3.3.2. Relatorio individual por candidato/funcionario com indice de aderéncia ao
cargo/funcéo estipulado.

4.1.4 - Item 04 - Mapeamento do Ambiente Organizacional - 4.1.4.3. Entregaveis:

4.1.4.3.1. Relatério individual com a descricdo do ambiente organizacional do
participante, do grupo ou mesmo de toda a empresa em forma de grafico; e

4.1.4.3.2. Acesso ao sistema da ferramenta durante a vigéncia.

Esclarecimento 02

Qual o valor de referéncia da contratagéo?

No caso de licitagdes na modalidade pregao, a jurisprudéncia do TCU acena no sentido
de que a divulgacgéo do valor orcado é meramente facultativa.

Assim, pelo fato da norma que regulamenta a modalidade pregéo ndo estabelecer como
obrigatéria a divulgacdo, prevaleceu no julgado a orientacdo de que, na modalidade pregéo, a
Administracdo Publica ndo esté obrigada a divulgar o preco estimado no edital, tampouco para
empresas que eventualmente questionem.

Pelas razbes de fato e de direito acima aduzidos e com fundamento na legislagédo
pertinente, na melhor doutrina e orientacdo do Controle Externo (TCU), e tendo em vista
proporcionar a maior competitividade entre os licitantes e, consequentemente, a reducdo dos
precos das contratagfes, evitando assim que os concorrentes limitem suas ofertas aos valores
previamente cotados pela instituicdo, o Servico Nacional de Aprendizagem Rural do Estado de
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Mato Grosso - SENAR-AR/MT, no uso de sua faculdade, opta pela manutencdo do sigilo do
or¢camento estimativo, na modalidade licitatéria Pregao.

Esclarecimento 03

Qual o perfil do profissional que far4 a execucéo do servi¢o?

Os colaboradores do SENAR que irdo executar o servi¢o, deverdo fazer a formacao de
analista de perfil da ferramenta (item 4.1.5. Item 05 — Treinamento para formacao de analistas
da ferramenta).

Agradecemos ao questionamento e sdo estes o0s esclarecimentos ao pedido
encaminhado.

Sem mais, colocamo-nos a disposigdo para eventuais questionamentos.
Atenciosamente.

Cuiaba (MT), 05 de dezembro de 2022

(Original Assinado)
Ana Cristina Cigerza Silva

Pregoeira
Servigo Nacional de Rua Eng®. Edgard Prado Arze
Aprendizagem Rural SN, Qd 01, Setor A - Centro Politico Administrativo
de Mato Grosso CEP 78.049-015 - Cuiab&/MT

65 3928 4800 | www.senarmt.org.br

HITIN



